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Unternehmens- und Qualitatspolitik

Das wichtigste Anliegen von der MPS GmbH im Rahmen seines Portfolio fir Service und
Dienstleistung im Maschinenbau ist die Zufriedenheit unserer Partner mit unserer Qualitats-,
Waren- und Dienstleistung um die Wirtschaftlichkeit zu erhalten, die Sicherung der Arbeitsplatze
fur unsere Mitarbeiter zu gewahrleisten und der Nachhaltigkeit Rechnung zu tragen.

Mit unserem Portfolio bestehend aus den Kompetenzen fir:

Umbau, Uberholung u. Verlagerung Bereich Maschinenbau, der Produktionstechnik, sowie in der
Serviceleistung haben wir eine flexible Unternehmensstruktur aufgebaut, unter der Mallgabe der
Einbindung in unserem Compliance Management zum Schutz des Unternehmens und zum

abzuwenden von mdéglichen Risiken.

Wir haben sowohl Interne wie auch Externe Stakeholder in unseren Prozessen bertcksichtigt
und wo erforderlich direkt darauf verwiesen bzw. diese eingebunden. Dazu haben wir uns u.a.
Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2015 um die daraus resultierenden Anforderungen Uber
unsere gemeinsamen Kommunikationswege zu realisieren.

Ergénzend dazu haben wir uns der Systematik und den Inhalten in Anlehnung aus der ISO
50001 Energiemanagement, ISO 14001 Umweltmanagement und ISO 26000 Nachhaltigkeit
bedient, um in einem gesamtheitlichen Aspekt unseren Unternehmensinternen Kontext

umzusetzen.

Um diese Politik konsequent umzusetzen, definiert die Unternehmensleitung Ziele unter der
Beachtung unseres Kontext, die konkret verfolgt und auf ihre Wirksamkeit und Nachhaltigkeit im
Rahmen der Jahrlichen Bewertung durch die Geschéftsfuhrung bewertet werden.

Weitere wichtige Bestandteile unserer Qualitatspolitik sind:
¢ Kundenbindung mit gemeinsamer Nachhaltigkeit.

¢ die partnerschaftliche, verldssliche Zusammenarbeit mit ausgewahlten
Lieferanten, die unsere Politik mit tragen.

¢ Forderung der Qualifikation / Kompetenz und des Engagements unserer
Mitarbeiter, unter Beachtung der Gleichbehandlung und frei von Diskriminierung.

¢ Bereitstellung der notwendigen Mittel und Kapazitdten zur Erreichung unserer
gemeinsam festgelegten Ziele.

¢ die Beachtung der Interessen der Gesellschaft im Kontext der Internen, externen
Themen mit Nachhaltigkeit in allen anwendbaren Belangen, Sicherheit und
Einhaltung aller anwendbaren Gesetze und Vorschriften.

Fur diese Unternehmenspolitik steht die Unternehmensleitung in der freiwilligen Verpflichtung
fur die Anwendung und Umsetzung unter Einsatz erforderlichen Ressourcen und dies im
Rahmen der taglichen Geschéafte und Tatigkeiten stets zu férdern und zu beachten auch im
Einklang mit den Mitarbeitern des Unternehmens. y

Geschéftsfuhrender Gesellschafter im September 2022
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